HOTARARE Nr. 764 din 11 iulie 2007
pentru aprobarea constituirii comitetelor regionale de evaluare strategica si
corelare si a Regulamentului-cadru de organizare si functionare a acestora
EMITENT: GUVERNUL ROMANIEI
PUBLICATA IN: MONITORUL OFICIAL NR. 545 din 9 august 2007

In temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata, si al art. 12 alin.
(1) din Legea nr. 90/2001 privind organizarea si functionarea Guvernului
Romaniei si a ministerelor, cu modificarile si completarile ulterioare,

Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

ART. 1

(1) Se aproba constituirea comitetelor regionale de evaluare strategica si
corelare, organisme fara personalitate juridicd, cate unul in fiecare regiune
de dezvoltare a Romaniei, asa cum sunt acestea definite in Legea nr.
315/2004 privind dezvoltarea regionald in Romaénia, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(2) Componenta si structura comitetelor regionale de evaluare strategica si
corelare sunt prevazute in anexa nr. 1.

ART. 2

Se aproba Regulamentul-cadru de organizare si functionare a comitetelor
regionale de evaluare strategica si corelare, prevazut in anexa nr. 2.

ART. 3

Responsabilitatea propunerii spre finantare a proiectelor in cadrul unor
axe prioritare/domenii majore de interventie ale Programului operational
regional 2007 - 2013 apartine comitetului regional de evaluare strategica si
corelare din regiunea respectiva, conform reglementarilor in vigoare.

ART. 4

Autoritatile de management §i organismele intermediare ale programelor
operationale si ale Programului national pentru dezvoltare rurala, precum si
celelalte institutii reprezentate in comitetul regional de evaluare strategica si
corelare au obligatia de a transmite acestuia informatiile solicitate, necesare
in vederea indeplinirii functiei de corelare regionald a proiectelor finantate
si/sau finantabile din fonduri publice.

ART. 5

Anexele nr. 1 si 2 fac parte integranta din prezenta hotarare.

PRIM-MINISTRU
CALIN POPESCU-TARICEANU



Contrasemneaza:

Ministrul dezvoltarii,

lucrarilor publice si locuintelor,
Laszlo Borbely

Ministrul internelor
si reformei administrative,
Cristian David

Ministrul economiei si finantelor,
Varujan Vosganian

Ministrul muncii,
familiei s1 egalitatii de sanse,
Paul Pacuraru

Bucuresti, 11 iulie 2007.
Nr. 764.

ANEXA Nr. 1

COMPONENTA SI STRUCTURA
comitetului regional de evaluare strategica si corelare

CAPITOLUL I
Componenta comitetului regional de evaluare strategica si corelare

1. Se desemneazd ca membri cu drept de vot ai comitetului regional de
evaluare strategicd si corelare, denumit in continuare CRESC, cate 2
reprezentanti ai autoritdtilor administratiei publice locale din judetele
componente ale regiunii.

2. In numir egal cu numirul membrilor CRESC prevazuti la pet. 1 se
desemneazd ca membru cu drept de vot cite un reprezentant al mediului
economico-social din regiune din organizatiile urmatoare:

a) organizatii culturale;

b) organizatii pentru tineret;

c) organizatii sportive;

d) organizatii religioase ale cultelor;

e) organizatii reprezentative ale minoritatilor nationale;



f) organizatii ale unitatilor de Tnvatamant preuniversitar;

g) organizatii ale unitatilor de invatamant universitar;

h) federatii ale sindicatelor;

1) federatii ale patronatelor;

j) organizatii ale Intreprinderilor mici si mijlocii;

k) organizatii pentru protejarea si ajutorarea persoanelor cu dizabilitati;

1) organizatii pentru ajutorarea categoriilor defavorizate;

m) organizatii ale pensionarilor;

n) organizatii pentru egalitatea de sanse;

0) organizatii pentru protectia mediului;

p) organizatii implicate in dezvoltarea locala/regionala;

q) organizatii profesionale in domeniul dezvoltarii regionale.

3. Membrii CRESC sunt titulari sau supleanti.

4. Numirea si revocarea membrilor CRESC se fac prin hotarare a
consiliului pentru dezvoltare regionala.

5. Desemnarea membrilor CRESC, titulari si supleanti, reprezentanti ai
autoritatilor administratiei publice locale, se face de catre consiliul pentru
dezvoltare regionald, pe baza metodologiei proprii fiecarei regiuni.

6. Desemnarea membrilor CRESC, titulari i1 supleanti, reprezentanti ai
mediului economico-social, se face de cadtre consiliul pentru dezvoltare
regionalda prin consultarea institutiilor, organizatiilor si/sau structurilor
relevante pentru fiecare din domeniile enumerate la pct. 2.

7. Membrii CRESC pot fi inlocuiti prin hotarare a consiliului pentru
dezvoltare regionald, la propunerea institutiilor pe care le reprezintd in
cadrul CRESC.

8. CRESC, in regiunile de dezvoltare regionald, are in componenta:

a) CRESC Nord-Est: 24 de membri cu drept de vot;

b) CRESC Sud-Est: 24 de membri cu drept de vot;

c) CRESC Sud-Muntenia: 28 de membri cu drept de vot;

d) CRESC Sud-Vest: 20 de membri cu drept de vot;

e) CRESC Nord-Vest: 24 de membri cu drept de vot;

f) CRESC Vest: 16 membri cu drept de vot;

g) CRESC Centru: 24 de membri cu drept de vot;

h) CRESC Bucuresti-Ilfov: 18 membri cu drept de vot.

9. CRESC pentru regiunea 8 Bucuresti-Ilfov are in componenta:

a) 2 reprezentanti ai judetului llfov;

b) cate un reprezentant al fiecarui sector al municipiului Bucuresti;

c¢) un reprezentant al Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

d) 9 reprezentanti ai mediului economico-social conform pct. 2.



CAPITOLUL II
Structura comitetului regional de evaluare strategica si corelare

10. Presedintele CRESC este ales dintre membrii CRESC desemnati
potrivit prevederilor pct. 1, fiind membru al consiliului pentru dezvoltare
regionala si presedinte al consiliului judetean.

11. Vicepresedintele CRESC este ales dintre membrii CRESC desemnati
potrivit prevederilor pct. 1, fiind membru al consiliului pentru dezvoltare
regionala si presedinte al consiliului judetean.

12. Membrii CRESC sunt desemnati conform prevederilor pct. 1 si 2.

13. La sedintele CRESC participd in calitate de observatori reprezentanti
desemnati ai autoritatii pentru coordonarea instrumentelor structurale,
autoritatilor de management si/sau, dupa caz, ai organismelor intermediare
pentru programele operationale definite conform art. 1 lit. p) din anexa nr. 2
la hotarare si pentru Programul national pentru dezvoltare rurala.

14. La sedintele CRESC participa in calitate de invitati reprezentanti ai
administratiei publice centrale sau ai altor institutii din regiune, care pot fi
consultati Tn domeniul specific de activitate.

ANEXA Nr. 2

REGULAMENT-CADRU
de organizare si functionare a comitetului regional de evaluare strategica si
corelare

CAPITOLUL I
Definitii aplicabile comitetului regional de evaluare strategica si corelare

ART. 1

In intelesul prezentului regulament, termenii si expresiile de mai jos au
urmatoarea semnificatie:

a) Programul operational regional - Programul operational regional 2007 -
2013, document elaborat de Romania pe baza Cadrului strategic national de
referinta 2007 - 2013 si a unei strategii nationale de dezvoltare regionala
implementate printr-un set de axe prioritare $i domenii majore de interventie,
finantate din Fondul European pentru Dezvoltare Regionala, si aprobat de
Comisia Europeand;

b) autoritate de management - autoritatea publica nationala desemnata sa
gestioneze un program operational sau Programul national pentru dezvoltare
rurala;



c) organism intermediar - organism public sau privat, care indeplineste
atributiile delegate de autoritatea de management coordonatoare in relatia cu
beneficiarii responsabili de implementarea operatiunilor si/sau proiectelor;

d) comitetul regional de evaluare strategica si corelare (CRESC) -
organismul regional, fara personalitate juridica, constituit in scopul evaluarii
gradului in care proiectele finantabile in cadrul Programului operational
regional contribuie la atingerea obiectivelor strategiilor de dezvoltare a
regiunilor, precum si In scopul corelarii in regiune a proiectelor
finantate/finantabile din fonduri publice;

e) secretariatul CRESC - structura din cadrul organismului intermediar
pentru Programul operational regional care functioneaza in cadrul agentiei
pentru dezvoltare regionald, asigurand organizarea si buna desfasurare a
sedintelor CRESC;

f) membru titular - reprezentant al autoritdtilor administratiei publice
locale din regiune, membru al consiliului pentru dezvoltare regionald sau
reprezentant al mediului socioeconomic, asa cum este prevazut la pct. 1 si 2
din anexa nr. 1 la hotarare, validat de catre consiliul pentru dezvoltare
regionald si membru cu drept de vot in cadrul CRESC;

g) membru supleant - reprezentant al autoritdtilor administratiei publice
locale din regiune, membru al consiliului pentru dezvoltare regionala sau
reprezentant al mediului socioeconomic, asa cum este prevazut la pct. 1 s1 2
din anexa nr. 1 la hotarare, validat de cétre consiliul pentru dezvoltare
regionald; este persoana care inlocuieste la sedintele CRESC membrul
titular, in caz de absenta a acestuia, avand aceleasi drepturi si obligatii ca si
membrul titular;

h) observator - reprezentant al autoritdtilor de management/organismelor
intermediare pentru programe finantate din fonduri publice, care participa la
sedintele CRESC, avand rol consultativ si de informare, fara a avea drept de
vot la discutiile de evaluare strategicd. Observatorul are drept de vot in
cadrul discutiilor de corelare regionala;

1) invitat - persoana desemnatad sa participe la sedintele CRESC in baza
invitatiei transmise institutiilor administratiei publice centrale/locale sau
altor institutii relevante din regiune si a nominalizarii din partea sefului
institutiei respective;

j) corelare - procesul de armonizare in timp si spatiu a rezultatelor
proiectelor propuse spre finantare sau in curs de implementare prin toate
programele finantate din fonduri publice, pentru a raspunde obiectivelor
strategiei de dezvoltare a regiunii;

k) evaluare strategica - procesul de stabilire a gradului in care proiectele
finantabile in cadrul Programului operational regional contribuie la atingerea



obiectivelor strategiei de dezvoltare a regiunii, precum si de prioritizare a
acestor proiecte;

1) recomandare - actiunea prin care se formuleaza propuneri, solutii la
punctele de discutie aflate pe agenda CRESC, farda a avea caracter
obligatoriu,

m) documente de evaluare strategica - set de acte care sunt puse la
dispozitia membrilor CRESC si pe baza carora sunt evaluate si ordonate
prioritar, din punct de vedere strategic proiectele propuse spre finantare in
cadrul Programului operational regional:

(1) Programul operational regional;

(1) strategia de dezvoltare a regiunii;

(i11) lista proiectelor propuse spre evaluare pe axe prioritare si domenii
majore de interventie;

(iv) rezumatele proiectelor;

(v) grila de evaluare strategica;

n) documente de corelare regionald - set de acte care sunt puse la
dispozitia membrilor i observatorilor CRESC si pe baza carora se emit
opinii si recomandari privind corelarea proiectelor la nivel regional:

(1) Programul operational regional;

(1) strategia de dezvoltare a regiunii;

(111) lista proiectelor finantate/finantabile la nivel regional din fonduri
publice;

(iv) programele operationale;

(v) Programul national pentru dezvoltare rurala;

0) criterii de evaluare strategica - set de norme pe baza céarora se face
ordonarea prioritard a proiectelor propuse spre finantare in cadrul
Programului operational regional;

p) programe operationale - urmatoarele documente prezentate de Romania
in calitate de stat membru si adoptate de Comisia Europeana, care definesc o
strategie de dezvoltare in conformitate cu un ansamblu coerent de prioritati,
pentru a caror finantare se utilizeaza instrumentele structurale:

(1) Programul operational regional;

(i1) Programul operational sectorial "Cresterea competitivitatii
economice';

(111) Programul operational sectorial "Dezvoltarea resurselor umane";

(iv) Programul operational sectorial "Mediu";

(v)  Programul operational sectorial "Dezvoltarea  capacitatii
administrative";

(vi) Programul operational sectorial "Transport";

(vii) programe de cooperare teritoriala europeana.



CAPITOLUL II
Organizarea comitetului regional de evaluare strategica si corelare

ART. 2

Se constituie cate un comitet regional de evaluare strategica si corelare in
fiecare dintre cele 8 regiuni de dezvoltare, definite conform Legii nr.
315/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

ART. 3

Membrii si observatorii CRESC sunt persoane cu drept de decizie sau
reprezentanti mandatati ai acestor institutii.

ART. 4

Fiecare dintre institutiile/organizatiile reprezentate in CRESC desemneaza
un membru titular si un membru supleant, pentru a participa la sedintele
CRESC. In caz de indisponibilitate a membrului titular, locul siu in cadrul
sedintei va fi luat de membrul supleant.

ART. 5

Autoritatile de management/organismele intermediare reprezentate in
CRESC isi desemneazd un observator si un inlocuitor, pentru a participa la
sedintele CRESC. In caz de indisponibilitate a observatorului, locul in cadrul
sedintei va fi luat de inlocuitorul sau.

CAPITOLUL III
Atributiile comitetului regional de evaluare strategica si corelare

ART. 6

CRESC indeplineste urmatoarele atributii:

a) evalueaza strategic proiectele depuse la nivel regional pentru finantare
in cadrul Programului operational regional si stabileste prioritizarea
acestora,

b) aproba lista proiectelor prioritare pentru regiune in vederea finantérii in
cadrul Programului operational regional;

c) emite opinii §i recomandari privind corelarea la nivelul regiunii de
dezvoltare a proiectelor finantate/finantabile din fonduri publice;

d) recomandad autoritdtii de management pentru Programul operational
regional completarea, revizuirea si/sau Inlocuirea unor criterii de evaluare
strategica,

e) recomanda autoritatii de management pentru Programul operational
regional realocdri financiare in regiune intre domeniile de interventie din
cadrul axelor prioritare si Intre axele prioritare, pe baza analizei gradului de



contractare si implicit a numdarului de proiecte sustenabile care pot fi
contractate, In vederea supunerii spre aprobare Comitetului de monitorizare
al Programului operational regional;

f) recomanda autoritatilor de management/organismelor intermediare ale
programelor operationale, Programului national pentru dezvoltare rurala si
institutiilor care gestioneaza programe finantate din fonduri publice directii
de actiune in scopul corelarii programelor in regiune;

g) aproba rapoartele semestriale si anuale de activitate ale CRESC.

ART. 7

Presedintele CRESC indeplineste urmatoarele atributii principale:

a) propune convocarea, coordoneaza pregdtirea si conduce sedintele
CRESC;

b) aproba proiectul ordinii de zi a sedintei, listele cu invitati, precum si
documentele ce urmeaza sa fie transmise tuturor participantilor la sedint;

c¢) semneaza hotararile CRESC si procesele-verbale ale sedintelor;

d) reprezinta CRESC 1in relatiile cu orice organism din tard si din
strainatate;

e) poate solicita organismului intermediar pentru Programul operational
regional din cadrul agentiei pentru dezvoltare regionala elaborarea unor
analize si studii pentru a fundamenta deciziile care urmeaza a fi luate in
cadrul CRESC.

ART. 8

Secretariatul CRESC indeplineste urmatoarele activitati principale:

a) asigurd pregatirea logistica a sedintelor CRESC;

b) elaboreaza si supune aprobarii presedintelui CRESC documentele
necesare convocdrii sedintelor organizate;

c¢) transmite membrilor si observatorilor invitatiile la sedintele CRESC,
precum si documentele necesare desfasurarii acestora;

d) publica pe pagina de internet a agentiei pentru dezvoltare regionala, cu
cel putin 7 zile lucratoare inainte, ordinea de zi a sedintelor, precum si
documentele a caror publicare se stabileste de catre presedintele CRESC;

e) intocmeste procesul-verbal al sedintelor CRESC si transmite forma
finala a acestuia, semnatd de presedinte, tuturor membrilor si observatorilor
in termen de 15 zile lucratoare de la data la care a avut loc sedinta;

f) constituie un registru special de evidenta a hotararilor si recomandarilor
CRESC;

g) asigura activitatile de arhivare a documentelor destinate CRESC;

h) transmite catre autoritatea de management pentru Programul
operational regional lista cu deciziile CRESC, pentru fiecare proiect supus
evaluarii strategice;



1) transmite cdatre autorititile de management si/sau organismele
intermediare, precum §i catre autoritatea pentru coordonarea instrumentelor
structurale recomandarile relevante rezultate in urma sesiunilor de corelare
regionald;

j) asigura comunicarea cu institutiile/organizatiile care au desemnat
membri si observatori in CRESC si asigura legatura permanenta intre
CRESC si autoritatea de management pentru Programul operational
regional;

k) redacteaza rapoartele semestriale, precum si raportul anual de activitate
ale CRESC si le transmite autoritdtii de management pentru Programul
operational regional, In maximum 30 de zile de la aprobarea lor de catre
CRESC.

CAPITOLUL IV
Functionarea comitetului regional de evaluare strategica si corelare

ART. 9

(1) Secretariatul CRESC propune presedintelui data de desfasurare a
sedintelor CRESC 1in functie de numarul proiectelor depuse la secretariat in
vederea evaluadrii strategice.

(2) In termen de 3 zile lucratoare de la data propunerii secretariatului,
presedintele comunica secretariatului CRESC data sedintei si solicita
documentele de evaluare strategica si/sau corelare regionala aferente. Data
stabilita de presedinte nu poate depasi cu mai mult de 5 zile lucratoare data
propusa de secretariatul CRESC.

(3) Sedintele CRESC se organizeaza si la initiativa presedintelui sau cel
putin unei treimi din numarul total al membrilor acestuia, dacad au trecut 30
de zile lucratoare de la data precedentei sedinte, indiferent de numarul de
proiecte depuse la secretariatul CRESC in vederea evaluarii strategice.

(4) Aspecte privind corelarea regionald se discuta trimestrial Tn cadrul
sedintelor CRESC.

ART. 10

(1) Sedintele CRESC se pot desfasura numai in prezenta a cel putin doua
treimi din numarul membrilor sai.

(2) In cazul neindeplinirii prevederilor alin. (1), sedinta se amana, urmand
sd fie convocatd o noud sedintd in termen de 5 zile. Sedinta convocatd in
urma unei amanari se desfasoara fara a fi necesara indeplinirea prevederilor
alin. (1).

ART. 11



(1) Convocarea si transmiterea invitatiilor pentru participarea membrilor
si observatorilor la sedintele CRESC se fac in scris de catre secretariatul
acestuia, cu cel putin 7 zile lucratoare Tnainte de data desfasurarii sedintei.

(2) Invitatiile la sedintele CRESC cuprind in mod obligatoriu ziua, ora,
locul desfasurarii i ordinea de zi, precum si adresa paginii de internet care
contine informatii privind sedinta respectiva.

(3) La cererea membrilor sau observatorilor CRESC, ordinea de zi poate
fi completatd si cu alte teme decat cele comunicate initial. Decizia asupra
completarii ordinii de zi revine presedintelui CRESC.

ART. 12

Materialele care urmeaza sa fie supuse dezbaterii se transmit prin e-mail
participantilor cu cel putin 3 zile lucratoare inainte de data stabilitd pentru
sedinta.

ART. 13

(1) La sedintele CRESC pot participa numai membrii titulari sau
supleantii acestora, precum si observatorii si persoanele invitate.

(2) In caz de indisponibilitate atdt a membrului, cét si a supleantului siu,
acestia trebuie sa transmita 1n scris secretariatului CRESC, cu cel putin doua
zile lucrdtoare inainte de data stabilitda pentru sedinta CRESC, comentariile
asupra punctelor din agenda, precum si motivarea absentei.

(3) In cazul in care nici membrul titular si nici supleantul siu nu participa
la  doua reuniuni succesive, presedintele CRESC poate cere
organismului/institutiei care i-a desemnat, revocarea lor si numirea altor
reprezentanti (membru titular si supleant).

ART. 14

Membrii titulari si supleanti, precum si observatorii, titulari si inlocuitori,
semneaza, la data numirii, declaratii de impartialitate i confidentialitate.
Membrii CRESC nu vor evalua proiecte propuse de organizatia din care fac
parte $i nu vor participa la vot in cazurile respective.

ART. 15

(1) In exercitarea atributiilor ce le revin privind evaluarea strategica,
membrii CRESC adopti hotirari prin consens. In situatia in care consensul
nu poate fi stabilit, hotdrarea se adoptd cu minimum doud treimi din totalul
voturilor exprimate.

(2) Hotararile adoptate se comunicdi membrilor CRESC de catre
secretariatul CRESC, in termen de 5 zile lucratoare de la adoptare, dupa
semnarea acestora de catre presedinte.

(3) Hotararile adoptate de CRESC se publicd pe pagina de internet a
agentiei pentru dezvoltare regionald in termen de 10 zile lucratoare de la
data adoptarii acestora.



(4) In exercitarea atributiilor ce ii revin privind corelarea la nivel regional,
CRESC face recomandari, in baza consensului membrilor si observatorilor
sdi, iar in situatia in care consensul nu poate fi stabilit decizia se ia cu
minimum doua treimi din totalul voturilor exprimate.

(5) Membrii si observatorii CRESC pot formula observatii la
recomandarile, deciziile s1 concluziile CRESC, care vor fi transmise CRESC
prin intermediul secretariatului pana cel tarziu la data urmatoarei sedinte.

ART. 16

(1) In sedintele CRESC se iau hotdrari cu privire la lista proiectelor
propuse spre finantare in cadrul Programului operational regional in urma
evaluarii strategice.

(2) In lipsa unei hotirdri a CRESC emise conform alin. (1), lista
proiectelor propuse spre finantare va fi lista proiectelor propuse spre
evaluare pe axe prioritare $i domenii majore de interventie, asa cum a fost ea
prezentatd de secretariatul CRESC.

ART. 17

(1) Membrii si observatorii sesizeaza presedintelui CRESC eventuale
nereguli constatate in timpul desfasurdrii sedintelor CRESC. Dupd caz
presedintele va dispune reluarea procesului de evaluare strategica prin
excluderea membrului/membrilor fatd de care s-a formulat sesizarea. Vor fi
luate in considerare numai sesizarile temeinic fundamentate.

(2) Membrii si/sau observatorii nemultumiti de decizia presedintelui vor
sesiza printr-o notd temeinic fundamentatd consiliul pentru dezvoltare
regionalda cu privire la eventualele nereguli. Sesizarea consiliului pentru
dezvoltare regionald se va face in cel mult 5 zile lucritoare de la data
desfasurarii sedintei CRESC. In urma analizei, daci se dovedeste ci prin
actiunea sa membrul CRESC a viciat rezultatele procesului de evaluare
strategica, consiliul pentru dezvoltare regionald poate decide revocarea
acestuia.

CAPITOLUL V
Dispozitii finale

ART. 18

Consiliile pentru dezvoltare regionald organizeaza sedinta de constituire a
CRESC din fiecare regiune de dezvoltare in termen de 10 zile lucratoare de
la data intrarii in vigoare a prezentei hotarari.

ART. 19

(1) Fiecare comitet regional de evaluare strategicd si corelare 1isi
desfasoard activitatea in baza regulamentului propriu de organizare si



functionare, care este elaborat de catre Secretariatul CRESC, in conformitate
cu prezentul regulament-cadru.

(2) Regulamentul de organizare si functionare al CRESC este elaborat in
termen de 30 de zile lucratoare de la data intrdrii in vigoare a prezentei
hotarari, este avizat de cétre autoritatea de management pentru Programul
operational regional si autoritatea pentru coordonarea instrumentelor
structurale si este aprobat de catre consiliul pentru dezvoltare regionala.

(3) Péana la aprobarea propriului regulament de organizare si functionare,
CRESC functioneazad in baza prezentului regulament-cadru de organizare si
functionare.



